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Préparer la rentrée

Ne reculant devant aucun procédé, Christian
JACOB n'a pas hésité a faire sa pub -et, accessoi-
rement, celle de syndicats conciliants- dans une
lettre accompagnant nos bulletins de salaire du
mois de juin.

Et, a travers l'accord minoritaire du 25 janvier, de
vanter les supposés mérites des mesures concer-
nant les carriéres et l'action sociale. De surcroit,
d'en rajouter une louche sur le dispositif de reva-
lorisation salariale.

Loin de la coupe aux lévres

On sait en réalité ce qu'il en est : les dispositions
issues de l'accord du 25 janvier sont, dans la
meilleure des hypothéses, trés largement insuffi-
santes.

D'ailleurs, au fur et @ mesure de leur examen
détaillé en vue de leur mise en ceuvre, l'analyse de
la CGT se trouve amplement confirmée.

Contrairement aux affirmations péremptoires et
démagogiques du ministre, ce n'est donc pas du
coté de l'accord de janvier dernier -et encore
moins du c6té des mesurettes

cOup dE GueUle

Philippe Marini, rapporteur
général de la commission des finances
du sénat a vivement stigmatisé 1’absen-
téisme dans la fonction publique qui équi-

vaudrait a 100 000 emplois !

Bien entendu il s’agit de congés de maladie
justifiés et comme I’avoue piteusement le
sénateur, il ne dispose pas de « chiffres
fiables »...

Mais qu’importe, qui veut la fin - les sup-
pressions d’emplois - ne recule pas devant
les moyens !

Mais au fait, vous Mr le sénateur qui ne sau-
riez vous laisser aller a de telles dérives,
comment faites vous pour étre présent par-
tout alors que vous étes tout a la fois Maire
de Compiegne, Sénateur, rapporteur de la
commission des finances, président des
groupes France-Québec, France-Syrie et
France-Djibouti, membre de 17 (!!!) autres
groupes sénatoriaux d’amitié, sans compter
le secrétariat général de I’assemblée parle-
mentaire de la francophonie, la présidence
de I’association Seine Nord Europe, et votre
présence en tant que membre dans 5
groupes, commissions ou conférences... sans
oublier que vous étes également administra-
teur ou membre du conseil de surveillance
de trois sociétés !!!

Sans jamais le moindre absentéisme
nulle part ?
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a l'offensive

Emploi, salaire, grille indiciaire,
statut : les raisons du mécon-
tentement ne manquent pas.

Mais, le mécontentement, par-
faitement Iégitime, ne suffit
pas. L'intervention des person-
nels, la plus r'aPide possible, est
d'ores et déja et nécessaire-
ment posée.

FRONTIERE
SHENGEN

N'en doutons pas une seconde :
la rentrée sociale de sep-
tembre se prépare des a pré-
sent.

Dans la recherche permanente
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de l'unité, c'est ce a quoi I'UGFF
travaille d'arrache-pied.




