Fonction Publique n° 149

RASSEMBLONS-NOUS

DANS LA DUREE

Méme si des syndicats - dans des conditions peu glo-
rieuses - ont donné leur accord & certaines proposi-
tions des ministres en charge de la Fonction Publique,

la page des salaires est bien loin d'étre tournée.

D'ailleurs, personne n'a voulu (ou pu) parapher le volet
sur le point d'indice, pierre angulaire de la négociation.

Analyser la cohérence
et agir dans la durée

De fait, dés le printemps, c'est-d-dire dans quelques
semaines au plus, de nouvelles négociations salariales
vont reprendre avec, au centre des débats, la valeur du

point et la reconstruction de la grille.

Dans le méme temps, de nombreux autres chantiers
sont ouverts : RGPP, livre blanc sur les valeurs, textes

sur la mobilité, réforme du dialogue social...

Voyons bien que ces questions ne sont pas déconnec-
tées, tout au contraire. Les enjeux clairement posés
sont ceux qui touchent a la Fonction Publique dans son

entiereté.

Observons également que, en dépit d'un rythme effré-
né, I'ensemble de ces dossiers ne sera pas abouti dans

les prochains jours, tant s'en faut.

Une démarche offensive
de la CGT

D'ores et déja, dans la Fonction Publique, la C6T n'est

cOup dE GueUle !!!

Au spectacle des coups tordus

C’est a vous MM les ministre et secrétaire d’état chargés de
la fonction publique, vous MM Woerth et Santini, que s’adres-
se ce « coup de gueule ».

Vous qui a ’occasion n’hésitez pas a vous présenter comme des
hérauts de la démocratie. Vous qui ne manquez pas une occa-
sion de rappeler tout le bien que vous pensez des personnels de
la fonction publique, de souligner I’écoute que vous avez de
leurs représentants. Vous donneurs de lecons, vous qui vous
pensez grands et qui pourtant €tes si petits, si petits, au regard
de ce que devrait étre une attitude digne de dirigeants de notre
pays.
Comment juger autrement en regardant « le spectacle des coups
tordus » que vous avez offert autour de la question salariale
dans la fonction publique.
Qu’il y ait débat, affrontement, sur le fond des questions de
financement des salaires dans la fonction publique, c’est nor-
mal, et c’est méme sain. Qu’il y ait désaccord au bout d’un
débat, c’est possible et naturel.
Mais que vous tentiez de tromper le monde en faisant croire
qu’il y a un accord, alors que les organisations qui ont bien
voulu apporter une docile approbation a certaines propositions
ont une représentativité qui tourne autour du 1/3 des personnels,
c’est tout simplement un abus mensonger de langage. De plus,
en vendant votre projet par lots vous avez certes trouvé
quelques acquéreurs pour les annexes, mais pour le batiment
principal, les mesures de revalorisation générale, personne.
PERSONNE.
Quand aux petites manceuvres consistant a faire suivre ce que
vous avez présenté comme des « négociations » de ren-
contres... disons plus restreintes et discretes, pour obtenir, au
travers d’un marché de dupes, quelques signatures, c’est d’un
minable !
Et que dire du fait que vous ajoutiez, a posteriori, des clauses
d’exclusion des non signataires : voila une mesure courageuse-
ment prise dans le dos des non signataires qui vous permettrait
de rester entre gens de bonne compagnie. Ultra minoritaires,
mais de bonne compagnie. ..
Attention, a force de s’asseoir dessus on finit par
étouffer la démocratie !

pas restée les 2 pieds dans le méme sabot. Elle a, sans

conteste possible, été la cheville ouvriere des
grandes mobilisations sur le pouvoir d'achat.

Presque dans tous les cas de figure, elle est a la
pointfe des nombreuses actions qui se construisent
dans les ministeres et les établissements.

A |'évidence, nous devons poursuivre et amplifier
cette démarche, en tfravaillant les indispensables
convergences et en avan-
gant nos propres reven-
Sa[aires’ dications.
Pouvoir d'achat,
négociations ,

protocole...

TOUT SAVOIR
sur

C'est en étant
offensif que
nous pouvons
gagner.

http:/www.ugff.cgt.fr/
salariales/pouvoir-achat

Le tract de ( acta.
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