
Fortifier le mouvement
dans la durée
Le 24 janvier, les agents de la Fonction publique ont
une nouvelle fois montré leur détermination.
Détermination à obtenir de véritables garanties
salariales, à s’opposer à des suppressions massives
d’emplois, à promouvoir les missions de service public, à
améliorer leurs conditions de travail…

Une nouvelle fois, ils ont exprimé ces légitimes
exigences en cessant le travail et manifestant par
centaines de milliers. On ne dira d’ailleurs jamais assez
que ce sont bien le gouvernement et les ministres
chargés de la Fonction publique qui portent l’entière
responsabilité de ce conflit en refusant d’ouvrir de
réelles négociations.

Des échéances majeures :
C’est peu de dire que le calendrier social de la Fonction
publique est lourd d’échéances cruciales dans les
prochaines semaines et les prochains mois.

D’abord, ce sont les rendez-vous sur les salaires qui se
précisent. Des bilatérales sont arrêtées entre le 8 et
le 13 février et une plénière est annoncée le 18 février.
On sait, de surcroît, que les négociations pour l’année
2009 devraient débuter dès le début du printemps.

De manière quasi concomitante (c’est-à-dire, dès la fin
du mois de février), des négociations commenceront
sur le dialogue social et le droit syndical.
Enfin, on sait que c’est en avril – mai que le Président
de la République doit faire connaître ses grandes
options en matière de RGPP.

Et, pendant ce temps-là bien entendu, l’actualité
continuera à battre son plein dans toutes les
administrations et tous les établissements.

Une CGT présente sur tous les fronts :
Nous l’avions déjà dit et les événements le confirment
aujourd’hui : il est impératif de construire le rapport
de forces dans la durée.

Nous devons à la fois engranger tout ce qui peut l’être
dans l’immédiateté et affermir et développer le
mouvement revendicatif –dans l’unité la plus large et
les transversalités les plus complétes- pour qu’il
devienne incontournable.

Face à ces enjeux, nous avons besoin d’une CGT
disponible et prête à relever tous les défis.

cOup dE GueUle !!!
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Dans l’ordre des choses
Ce qui surprend dans l’actualité, c’est que certains puissent
encore être surpris de la crise financière, de son importance et
de la portée tous azimuts de ses ondes de choc.
Car c’est dans la logique du système de fonctionnement de nos
magnifiques sociétés .Avec son fric roi, avec sa course au  ren-
dement financier maximum en exploitant, sur exploitant, en
poussant les consommateurs à des niveaux d’endettement
incroyables pour rentabiliser,en balayant les outils solidaires et
les finances publiques qui leurs sont nécessaires, en créant des
marchés dérivés – détachés de toute production -  où le volume
des transactions est plus de 20 fois supérieur à la totalité des
richesses mondiales existantes…parce qu’ il faut verser de la
rente à des actionnaires qui entendent bien faire de l’argent avec
leur argent, et dont la part dans la masse salariale de leurs divi-
dendes  a été multipliée par 4 en 25 ans.
Et dans le même temps les inégalités s’accroient, les SDF cou-
chent sur les trottoirs, les retraites et les salaires perdent du pou-
voir d’achat, la précarisation ronge l’emploi et les vies, les
malades paient de plus en plus parce qu’ils sont malades, le ser-
vice public est bradé, des pays entiers sont soumis à la misère
etc
Il est urgent de remettre nos sociétés sur les pieds ; De placer la
réponse aux besoins de l’individu au cœur de son fonctionne-
ment. Et c’est bien en quoi nos revendications sont non seule-
ment socialement justes mais aussi économiquement effi-

caces…pour un autre ordre des choses.


