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.. et de celui du congres

de la Fonction Publique - CGIL
(14 au 17 février)

Le slogan du congrés était : « produire des biens
publics et assurer I'égalité des droits ». Le rapport
du secrétaire général a mis en avant la nécessité
d'une grande bataille unitaire pour I'emploi public.
Il s'agit non seulement de s'attaquer a une précari-
té qui se développe mais de repenser les finalités
de l'intervention publique pour produire des biens
communs accessibles a tous, quelque soient les
lieux de vie. On ne peut en rester au concept
d'Etat- providence, 'Etat doit assurer les droits.

Des moyens nouveaux sont nécessaires pour le ser-
vice public et nécessitent une politique de relance
économique « qui ne peut pas passer par le libéra-

alter mondialiste et s'est félicité du « non » fran-
gais, hollandais et suédois au projet de traité
constitutionnel. Il a également pointé la directive
Bolkenstein et les limites des compromis en court.
« L'Europe est de plus en plus identifiée par les
citoyens au travers dune politique de mise en
cause des droits des citoyens », dit-il.

En conclusion, face aux mémes politiques libérales
a l'eeuvre en Europe et aux dégdts qu'elles provo-
quent, le congres de la Fonction publique CGIL
montre la possibilité de faire vivre d'authentiques
convergences pour des politiques alternatives en
Europe.

lisme »Le secrétaire général a salué le mouvement

TRES IMPORTANTES ACTIONS DE GREVES EN ALLEMAGNE

Depuis le 10 Février les salariés de services publics allemands
(Hopitaux, voierie, nettoiement, services administratifs...) ont
engagé de tres importantes actions de greves.

Ce qui a mis le feu aux poudres c’est la décision d’augmenter la
durée du travail, sans compensations salariales. Et non seulement
il n’est prévu aucune compensation salariale mais de plus les diri-
geants des Landers veulent dans le méme temps supprimer la
prime de noél !

Une situation qui n’est pas si €loignée que ¢a de celle que nous
connaissons en France.

Car en Allemagne aussi on « justifie » de telles mesures par des
difficultés budgétaires. Celles-ci résultant d’une chute des ren-
trées fiscales en raison de réformes fiscales et d’une faible crois-
sance. La baisse du pouvoir d’achat, que confirment toutes les
études, pesant sur la consommation et sur la croissance.

Ainsi, « le pacte pour I’emploi » qui intégrait la « modération
salariale » comme levier au service de I’emploi montre -t —il
aujourd’hui non seulement son inefficacité — il y a eu dans le
méme temps augmentation du chomage — mais aussi ces effets
extrémement nocifs,entrainant le pays dans les difficultés écono-
miques et des reculs sociaux.

Les salariés des services publics combattent cette spirale de
régression économique et sociale par des gréves tournantes qui,
malgré de multiples manceuvres, connait un large soutien parmi la
population.

Opposer les salaires et I’emploi c’est perdre sur les deux tableaux.
En Allemagne comme en France.

Les organisations CGT de la fonction publique ont adressé un
message de solidarité au syndicat Ver-Di.

Au-dela, nos luttes donnent a cette solidarité toute sa dimension
pour qu’en Allemagne comme en France on renonce a ne consi-
dérer les services publics qu’en terme de variable d’ajustement et
que I’on place la réponse aux besoins au centre des politiques

économiques et sociales.



