SYNDIQUES (ES)VOUS AVEZ LA PAROLE

Voici les thémes et les questions dont je souhaite que
nous débattions a I'occasion de notre 47e Congres :

[] Pour étre informé, [ Je souhaite m’inscrire
débattre et agir en toute dans la campagne électo-
connaissance de cause, rale pour gagner au vote
je souhaite recevoir la CGT aux prud’homales le
NVO toutes les semaines 11 décembre 2002

Nom : Prénom :
Tél : E-mail :
Adresse : Syndicat :

A remettre a ton syndicat ou a renvoyer a la CGT - Espace Vie syndicale -
263, rue de Paris - 93516 Montreuil Cedex - Tél : 01.48.18.84.72
E-mail : orga@cgt.fr

2002 année ouverte

Adresse de Bernard THIBAULT,
Secrétaire Général de la CGT,
aux syndiqués

Cher () Camarade,

Cette année va lve viche d'échéances aux enjeux importants pour les

salariés et pour la CGT.. I va nous fa//a[r donner une nouvelle dimen-

ston_a_notre action syndicale pour toute la période qui souvre.
Clest ce qui me conduit & m adresser i chacan (&) de vous de maniére

exceptionnelle.

Le premier semestve verva les élections présidentielles puis [égislatives.
Au moment oi le MEDEF a décidé d investiy plus encore ce tervain pour
promouvoiy ses choix de sociéte, il me semble indispensable de souligner
combien, dans le respect des convictions et des choix de chacun, tous les
salariés, vetraités et chomeurs devvont, dans ces civconstances, expri-

mer avec clarté et détermination lears propres revendications.

Lannée s achévera par un enjen majenr pour toute la CGT : les élections
prud homales. Cette échéance, fixée an 11 décembre 2002, va nécessiter
une campagne de grande amplear. Chacun, qu'll soit syndigué dans le
secteur privé ou le secteur public, doct mesurer [exacte portée de cette

consultation.

C'est une consultation nationale de salaviés qui intervient tous les cing
ans. Elle permet délive 7 324 conseillers salariés répartis en 272 cir-

conscriptions de conseils de prad hommes.

Le premer objectif est délive des consedllers prad homaux, opinidtres
dans la défense des salariés, intéqres et compétents dans leur vile de
Juge : voild ce qu attendent ceux qui, de plus en plus nombreuy, ont

recours a cette /'t/trtb/[cﬁbn.



Bien qu'il n'ait pas toutes les qualités pour le faive, ce scrutin national continue
a établiv wne rvéférence pour la représentativité réelle des organisations syndi-
cales. La CGT demande que les accords avec les employears ne soient applicables
que 5'ils sont signés par des syndicats représentant une majorité des salarids.
Cette revendication démocratique seva présente dans la campagne, et un bon
vésultat de la CGT aidera d la faive triompher.

Mais, iy aplus : notve ambition est de nous saisir pleinement de cette échéan-
ce pour promouvoiy de nouvelles garanties collectives, ouvriv une perspective qui
fasse ‘piéce " a la précarisation du travail et 4 la déstabilisation qui en résulfe.
Cet objectif contribuera fortement a donner son sens au vote CGT. Il 5'agit de
dovner corps a notve proposition de " noweau statut du travail salarié " et d'une

véritable ” sécurité sociale pra/é.sslbnne//e 'f

J i la conviction que cette proposition est en phase avec les préoccapations expri-
mées par les salarids, mais quen [état elle ne peut susciter chez eux qu'un sen-
timent mélangé despoi et de scepticisme. De notre capacité 4 en préciser le
contenn avec les salariés et i [aborder concrétement dans chaque situation
revendicative, dépendyont finalement sa crédibiité et nos capacités dagir

ensemble pour (imposer aux ﬁm/a/o)/eurs.

H nous faut don, en quelques mois, aller 4 la rencontre de millions de salariés,
ingénieurs, techniciens, cadves, onvviers, employés au travail ou privés d emploi.
Notre tervain d intervention sera trés diversifié [ oi nous avons une base syn-
dicale, 16 vt les salariés sont livvés 4 eux-mémes et méconnaissent trop souvent

leurs droits..

Leffort de toutes nos forces est nécessaive. Chacun peut, & sa maniére, partici-
per a cette campagne pour un bon score de la CGT le 11 décembre 2002. Auss,, je
tinvite, selon ta disponibilité, 4 prendye wie part dans le plan de travad qui seva

organisé par un w//eaftfs ar ta zone d emploi on ton liew de résidence.

Un climat plus féwmb/e se f)ziz‘  jour vis-d-vis Au 5)/W/[m/¢'5mc’ et Sthu/[éremmf
de la CGT. La création de nouveaux syndicats, [adhésion de jeanes salariés, la

reconnaissance de notve véle lovs des élections Iuraféss[onne//es attestent de cette

évolution. Conforter, voive amplifier cette tendance, serait de bon aungure pour les
revendications économiques et sociales que nous allons continuer de porter dans

les /Jroc/m[ns mois.

Lannée 2002, et ¢ est le dernier point que je veux aborder dans cette advesse,

cest aussi la préparation du 47éme congreés de la CGT (mars 2003).

Nous devons dés maintenant y travailler. Adhérer & un ym/[mt est un acte
volontaive qui conﬁre des dvoits et qui onvve 4 des responsabiités " chaque syn-
diqué est citoyen du 5)/;40/[641‘ " il alavolonté d 'ay[r pour tous et de compter pour

un.

Je souhaite, et la divection de la CGT avec moi, recuedllly dés maintenant ton opi-
nion, tes suqgestions dans la pevspective de notve congrés sur les points qui

nécessitent, selon toi, d étre discutés entre tous les syndiqués de la CGT.

Qul sagisse de notre mode de fonctionnement, de wnos orientations, de nos
objectifs revendicatifs on de tout antre aspect, ton avis nous intévesse et | aime-
vais que tu nous le fasses connaitre. Tu seras, bien siv, associé a la suite du pro-
cessus par le biais de nos publications ou des réunions de syndiqués spéciale-

ment organisces d [vccasion.

2002 est done une année ouverte, riche en potentialités, propice d fairc’ partager

notre ambition d'un syndicalisme de conquétes sociales.

Te remerciant par avance pour ta disponibilite,

Je veux, au nom de la CGT, ¢ est-d-dive an nom de tout ce qui nous unit et nous

rapproche, te souhaiter une bonne année ainsi qu'a tous ceux qui te sont chers.

Trés chalenrensement.

Bernard THIBAULT
Secrétaive Général de la CGT



