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Nouveau succes au ministére de la culture

Quelques jours apres le conflit au Centre Pompidou et les résultats significatifs obtenus par cette
action (voir le journal Fonction publique n°133), c’est au tour des personnels de I’Institut National
de Recherches d’Archéologie Préventive (INRAP) d’engranger un véritable succes.

En effet, suite au dépot d’un préavis de gréve pour les 14 & 15 novembre par I’intersyndicale, des
négociations avec les autorités ministérielles le 13 novembre ont notamment permis d’obtenir :

— L’engagement de passer sous CDI (c’est la norme de I’emploi permanent a I’INRAP) entre 350
et 400 agents actuellement en CDD, par avenant au contrat de travail et en une seule fois des 2007.
— Mise en place d’un repyramidage catégoriel des 2007 et s’étalant sur 3 ans. Celui-ci devrait
concerner entre 400 et 500 agents.

C’est une nouvelle preuve, s’il en était besoin, que I’intervention unitaire des salariés est la
meilleure garantie de victoires sociales.
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