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Lettre ouverte de Bernard THIBAULT,
Secrétaire géenéral de la CGT, a celles et ceux
qui veulent une autre réforme des retraites,
qui attendent beaucoup du syndicalisme,
mais ne sont pas syndiqué(e)s

Madame, Monsieur,

Comme des millions de salariés vous n‘admettez pas la mise en cause de la retraite a
60 ans et le laminage programmé du niveau des pensions, que le gouvernement et le
Medef veulent nous imposer, dans le public comme dans le privé.

Comme des millions de salariés vous considérez que, pour sauvegarder effectivement
et durablement nos systémes de retraite solidaire, une autre réforme des retraites est
nécessaire et possible.

Vous étes sans doute de ceux qui, par centaines de milliers, ont déja participé a une
manifestation ou un arrét de travail.

Nous aurons encore besoin de vous pour étre tous ensemble a exiger du gouverne-
ment qu’il revienne a la table des négociations, ce qu’il refuse pour l'instant obstiné-
ment, malgré une contestation qui s’étend mais qu'il croit pouvoir ignorer. Seule une
mobilisation encore plus vaste, a laquelle nous vous demandons de prendre toute
votre place, pourra le ramener a la raison.

Dans cette période de confrontation sociale intense, chacun peut mesurer le besoin
d’un syndicat pour faire valoir ses droits, faire reconnaitre ses aspirations dans
I’entreprise comme face aux pouvoirs publics.

Mais avec moins de 10 % de salariés syndiqués en France et des divisions entre syn-
dicats qui continuent de porter préjudice a nos intéréts communs, je vous le dis fran-
chement, nous sommes trop loin du compte, et si une telle situation devait perdurer,
nous aurions tous beaucoup de mal a conquérir les avancées sociales auxquelles vous
aspirez .

Vous détenez une partie de la réponse si, comme d’autres, vous prenez conscience
- et je vous y invite - que I'heure est venue pour vous de vous syndiquer. Si vous le
faites vous et beaucoup d'autres avec vous, alors I’horizon peut changer, et plus
rapidement qu’on ne le pense.

Méme si la CGT n’est pas encore présente dans votre entreprise, Vous avez pu perce-
voir la réalité des efforts qu'elle a réalisés pour déployer un syndicalisme plus effi-
cace, s'appuyant sur des propositions qui constituent de vraies réponses aux vrais
problémes a résoudre . Méme s'il reste beaucoup a faire, la CGT a et aura de plus en
plus I'ambition et la ferme volonté d’étre un syndicat :

® qui écoute les aspirations des salariés pour mieux les traduire en revendications,
qui les consulte et qui respecte leur avis,

® qui construit des solidarités entre tous les salariés, notamment ceux en situation
précaire ou d’exclusion, pour combattre I'injustice, stopper les dérives inégali-
taires, donner a chacun la possibilité d’une trajectoire professionnelle valori-
sante et securisée,



® qui recherche en permanence I'unité syndicale, en France et en Europe, en favo-
risant tout ce qui rassemble, tout ce qui permet aux salariés de faire valoir leurs
intéréts,

® qui veut, dans une méme démarche mobilisatrice, contester lorsque cela est
nécessaire, mais aussi faire des propositions et négocier pour parvenir a des
compromis qui marquent des avancées et donnent confiance pour aller plus loin,

® qui consideére que les syndiqué(e)s ont des droits et doivent avoir les moyens
d’étre vraiment les citoyens du syndicat. lls donnent leur avis, ils débattent et ils
décident collectivement.

Oui, la CGT bouge et elle est déterminée a aller jusqu’au bout des transformations
qu’elle a engagées.

Et cela, c'est vous que ¢a regarde.

Vous avez des exigences, des impatiences vis-a-vis de la CGT ? Eh bien, syndi-
quez-vous, mélez-vous de la vie syndicale, venez faire la preuve par vous-mémes
qu’un bon syndicat “ appartient ” aux syndiqués.

Vous n'admettez pas qu’on attente a vos libertés, alors faites respecter cette liberté
fondamentale inscrite dans notre Constitution qui reconnait a tous les salariés le droit
de se syndiquer pour défendre leurs intéréts. C'est le bon moment !

Se syndiquer ce n’est plus entrer dans un moule, se rallier a une ideologie, c’est un
choix de chaque individu, comme il est, la ou il est. Il s’agit de ne pas étre passif
face aux événements, d’investir dans I'action collective, de mettre en évidence la
force que représente le monde du travail pour retrouver et donner confiance, pour
obtenir de nouvelles conquétes sociales qui répondent aux défis d’aujourd’hui.

Persuadé que vous avez compris le sens de ma démarche et en vous remerciant
d’avoir pris le temps de me lire, je vous confirme la disponibilité et la volonté de
toute la CGT de vous accueillir pour débattre en direct avec vous.

Bernard THIBAULT
Secrétaire Général de la CGT
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